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Copia: Junta Directiva de ENERCA S.A. E.S.P.

Asunto: Alerta sindical y solicitud urgente de aclaraciones sobre la crisis financiera de
ENERCA, las versiones sobre su posible privatizacion y el riesgo para el patrimonio publico
de Casanare.

Respetado sefior gerente:

En mi calidad de presidenta de SINTRAELECOL, Subdirectiva Yopal — Casanare, y ante la
preocupante situacién financiera que actualmente atraviesa ENERCA S A. E.S.P., me
permito solicitar informacion clara y documentada sobre las acciones que esta adelantando
la administracién para recuperar la estabilidad financiera de la empresa, garantizar su
sostenibilidad y proteger su continuidad, asi como sobre las decisiones que puedan
comprometer su futuro y su estructura de propiedad.

En la reciente reunién sostenida con los trabajadores se manifesté que la situacion
financiera de ENERCA es critica, sefialando incluso que a la empresa practicamente le
guedarfa un mes de vida. Esta afirmacién genera una profunda preocupacion y hace
necesario conocer no solamente fa dimensioén de la crisis, sino, especialmente, cudles son
las acciones concretas, contundentes y de fondo que se estan implementando para
superaria.

Teniendo en cuenta que usted estuvo al frente de la Gerencia Financiera desde 2016 hasta
mayo de 2026, fecha en la que asumié la Gerencia General, consideramos importante
conocer [a estrategia que estd desarroflando desde su actual responsabilidad para
recuperar financieramente la empresa, asi como las alternativas que se han evaluado para
garantizar su sostenibilidad y evitar que la situacién actual comprometa su permanencia.

Esta preocupacién se ve incrementada por las dificultades que se han presentado para
cumplir oportunamente con el pago de la némina y atender las obligaciones con
proveedores de servicios y suministros, circunstancias que hacen necesario conocer las
medidas que se estan adoptando para normalizar los compromisos financieros y garantizar
la continuidad de la operacion.
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De manera especial, han surgido inquietudes por las versiones que circulan sobre una
eventual intervencion de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios y una
posible venta o privatizaciéon posterior de ENERCA, incluso ante el presunto interés de
empresarios de la regién Caribe en adquirir la empresa. Si bien no contamos con
informacion oficial que permita confirmar estas versiones, consideramos indispensable que
la administracion aclare si existen iniciativas o gestiones en ese sentido, dada la importancia
de ENERCA para Casanare y la participacién mayoritaria que mantiene la Gobernacién en
su capital.

En virtud de lo anterior, solicitamos informacién de fondo sobre los siguientes aspectos:
1. Acciones concretas para recuperar financieramente la empresa

¢ Cuél es el plan de recuperacion financiera que estd adelantando la Gerencia General?
Solicitamos conocer las medidas extraordinarias y de fondo que contempla, los
responsables de su ejecucion, los plazos establecidos y los resultados esperados a corto,
mediano y largo plazo.

2. Alternativas de capitalizacién y fortalecimiento financiero

¢ Qué alternativas se han evaluado para fortalecer financieramente a ENERCA, incluyendo
posibles aportes de capital por parte de la Gobernacién de Casanare u otros mecanismos
de financiacién?

Teniendo en cuenta que se ha mencionado la existencia de limitaciones para realizar
nuevos aportes debido a la naturaleza juridica y a la composicion accionaria de la empresa,
solicitamos conocer los fundamentos juridicos, financieros y presupuestales de dicha
posicion, asi como las alternativas consideradas para garantizar su recuperacion.

3. Versiones sobre una posible adquisicién o privatizacién de ENERCA

Teniendo en cuenta las versiones que han circulado sobre el presunto interés de
empresarios de la regiéon Caribe en adquirir ENERCA vy la posibilidad de que, en el marco
de una eventual intervencién u otras actuaciones, se promueva la venta de la participacion
accionaria publica o un cambio en el control de la empresa, solicitamos informar si existe
alguna propuesta, acercamiento, negociacion, estudio o iniciativa relacionada con este
asunto.

Asi mismo, solicitamos aclarar si la vinculaciéon del sefior Rafael Enrique Mulano,
proveniente de ta costa caribe, y quien iniciara labores como Gerente Comercial el 20 de
octubre de 2026, hace parte de alguna estrategia institucional, comercial, financiera o de
reorganizacion empresarial gue se esté desarrollando o evaluando.

Esta inquietud se plantea ante las versiones que han surgido sobre el futuro de ENERCA y
la necesidad de contar con informacién transparente sobre las decisiones que se estén
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adoptando, sin que ello implique cuestionamiento alguno a la trayectoria profesional del

nuevo funcionario.

En caso de existir iniciativas relacionadas con una eventual adquisicion, capitalizacién
privada o modificacién de la composicién accionaria, solicitamos conocer su alcance,
estado actual, fundamentos y garantias previstas para proteger el patrimonio publico de los
casanarefios.

4. Eventuales actuaciones ante la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios

_¢.Se han adelantado gestiones, conversaciones o evaluaciones ante la Superintendencia
de Servicios Publicos Domiciliarios relacionadas con una eventual intervencién o toma de
posesion de ENERCA? En caso afirmativo, solicitamos informar su estado, alcance y
finalidad, asi como las medidas previstas para garantizar la continuidad de ia empresa.

De igual manera, solicitamos aclarar si existe alguna relacién entre eventuales actuaciones
de esta naturaleza y propuestas de reorganizacién, venta o modificacién del control de la
empresa. Esta precision resulta necesaria para evitar que las versiones que circulan
generen mayor incertidumbre entre los trabajadores y la ciudadania.

‘5. Medidas para garantizar el pago de obligaciones y proteger el empleo

¢ Qué acciones inmediatas se estan implementando para normalizar el pago de la némina,
atender las obligaciones pendientes con proveedores de servicios y suministros, recuperar
la liquidez y garantizar la continuidad de la operacion? Asi mismo, ;qué medidas se estan
adoptando para proteger la estabilidad laboral de los trabajadores frente a la situacién
financiera actual?

Para SINTRAELECOL es fundamental conocer las decisiones que estd tomando la
administracion para enfrentar esta situacion. La gravedad del panorama expuesto exige
acciones de fondo, claridad en las decisiones y resultados verificables que permitan
recuperar |la confianza en el futuro de ENERCA.

Nuestra preocupacién no se limita a conocer el diagnostico financiero, sino también a
establecer si se estan evaluando y agotando alternativas reales para recuperar y fortalecer
la empresa, preservar el patrimonio publico y evitar que las dificultades actuales conduzcan
a decisiones que puedan comprometer su control y su permanencia como empresa de
participacién mayoritariamente publica.

Como organizacion sindical, consideramos que los trabajadores y la ciudadania tienen un
interés legitimo en conocer el rumbo de una empresa estratégica para Casanare. Por ello,
solicitamos que se informe de manera transparente cual es la ruta que se esta siguiendo
para superar la crisis, qué alternativas se estan impulsando y si existe alguna iniciativa que
pueda modificar sustancialmente el futuro de ENERCA.
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“En consecuencia, solicitamos una respuesta clara, completa y de fondo, acompafiada de
los informes y soportes pertinentes, que permita conocer el plan de recuperacion financiera,
las alternativas de capitalizacion evaluadas y tas decisiones que se proyectan respecto del
futuro de la empresa. En caso de que alguno de los asuntos planteados corresponda a
competencias de la Junta Directiva, solicitamos que se informe sobre las decisiones

adoptadas o las actuaciones previstas al respecto. ‘
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| Cordialmente,

i . Prés denta
- SINTRAELECOL —Subdirectiva Yopal
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